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MENSAJE INSTITUCIONAL

La educacién superior es de gran importancia en el desarrollo social y econdmico. A través de ésta se
contribuye a la formacion de profesionistas autbnomos, con habitos de superacién, libertad de pensamiento,
con una vision emprendedora, con sentido humano y buscadores del bien comun, inmersos en un ambito
global. Es por ello que la mision que desempefiamos al proveer un servicio educativo es relevante para el
crecimiento integral de nuestros estudiantes, asi como para el progreso de la sociedad.

Como institucion educativa el alcance de nuestras acciones tiene un impacto en la comunidad, razén que
nos apremia a mostrar de una forma clara y confiable los resultados obtenidos en las metas establecidas
durante el pasado sexenio, como parte fundamental de la gestion publica que es informar en el marco de la
transparencia y la rendicién de cuentas.

Los retos durante los ultimos seis aflos han sido muy variados: sociales, econémicos, en salud, en educacién,
por mencionar algunos. Sortear obstaculos para el cumplimiento eficaz de las responsabilidades, ha sido un
desafio que nos ha llevado al desarrollo de destrezas que nos permitan avanzar y dar resultados en el
cumplimiento de los objetivos fijados. La implementacién de la educacion a distancia, durante el periodo de
pandemia, vino a cambiar los esquemas tradicionales en el proceso ensefianza-aprendizaje, tanto para el
docente como para el estudiante; pudimos percatarnos que no existe una relacién directa en tiempo real
para que el docente dirija el proceso de aprendizaje del estudiante, volviéndose mas flexible. Esta fue una
herramienta que nos permitié definir nuevas estrategias para llegar a nuestros estudiantes, a la par de
promover diferentes técnicas de ensefianza entre los docentes, capacitandolos en ambientes virtuales que
les habilité para construir conocimientos mediante el uso de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TICs) en todas sus variantes y diversidades.

Estamos por entrar a una nueva etapa, donde los esfuerzos estaran orientados al desarrollo del Modelo
Educativo del Tecnol6gico Nacional de México: Humanismos para la Justicia Social, donde se promueve la
formacién integral del estudiante en un entorno social, econémico y tecnolégico, para que a partir de un
pensamiento critico contribuya a la soluciéon de problemas que pueden presentarse dentro de un entorno
regional, nacional o internacional, propiciando asi el desarrollo de un profesional para la “aldea global”.

Es fundamental reconocer el arduo trabajo y compromiso de la comunidad tecnolégica, que es clave para
lograr los objetivos propuestos, independientemente de los desafios a vencer, y es lo que le ha permitido al
Instituto Tecnoldgico de Los Mochis avanzar en su principal propésito: la realizacién del servicio educativo,
nuestra vocacion.

“El progreso como meta, los principios como guia”

Claudia Alarcén Valdez

Directora rts
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INTRODUCCION

El Instituto Tecnoldgico de Los Mochis se crea en 1976 y forma parte del Tecnoldgico Nacional de México a
partir del 23 de Julio de 2014, 6rgano desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica, que en su
totalidad conforma la institucién de educacién tecnoldgica mas grande de nuestro pais.

La transparencia se ha convertido, hoy en dia, en un indicador fundamental de la calidad del gobierno que
aspira a considerarse democratico y es una herramienta indispensable para que los ciudadanos puedan
ejercer adecuadamente su valoracion y una verdadera intervencion participativa.

La ciudadania y la sociedad demandan cada vez una mayor informacién sobre las distintas actuaciones que
se realizan desde los poderes publicos; aspiran al libre uso de la informacidn publica de una forma facil y
accesible; y pretenden conocer qué, quiénes, co6mo, cuando y cuanto gastan los responsables en las diversas
decisiones que desarrollan.

Una politica publica es exitosa y transparente si es comprensible, accesible para todos los usuarios
interesados en ella, asi como si la informacién esta disponible y si se garantiza el derecho de acceso a dicha
informacién.

El presente informe de rendicion de cuentas tiene como finalidad informar sobre la responsabilidad y
transparencia de nuestras acciones. Es una mision que se lleva en el Instituto Tecnoldgico de Los Mochis de
manera evolutiva, basandonos en una relacién constructiva con las partes interesadas para mejorar la
capacidad de accion y la credibilidad de nuestra Institucion ante la sociedad en general y la comunidad
tecnoldgica.

Los ejes estratégicos y objetivos que integran este informe estan alineados con el Plan Nacional de
Desarrollo (PND) 2019 - 2024, en cuyo eje general “Bienestar” se encuentran plasmados sus seis objetivos
prioritarios, que expresan distintos aspectos de un propdsito superior: garantizar el pleno ejercicio del
derecho a la educacién de todas y todos, lo cual implica brindar una educacién de excelencia en todos los
tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional (SEN), apuntalada en cinco dimensiones
esenciales de la calidad estrechamente relacionadas entre si, que son: equidad, relevancia, pertinencia,
eficaciay eficiencia; en el Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019 - 2024, asi como a las disposiciones
que emanan del decreto presidencial que crea al Tecnol6gico Nacional de México (TecNM).

Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019 - 2024 concentra los programas, proyectos y acciones de

nuestra Institucion que fueron definidas para dar cumplimiento a los objetivos estratégicos y a temas

transversales que plantean las politicas publicas especificadas en el PND 2019-2024, en el Programa Sectorial

de Educacion 2019-2024, el PDI 2019-2024 del TecNM y en otros programas relacionados con la labor del

Instituto Tecnologico de Los Mochis. O~
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Los seis objetivos contemplados en los tres ejes estratégicos son:
1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.
2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus
potencialidades.

4. Robustecer la investigacién cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién a fin de contribuir al
desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del emprendimiento,
a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado
laboral.

6. Mejorar la gestidn institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas a fin de
optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

Para cumplir con lo propuesto, se llevaron a cabo actividades y acciones por parte del personal directivo,
docente, de apoyo administrativo y de servicios, mediante las cuales se han alcanzado metas propuestas en
el periodo 2019-2024.

En este informe se presentan los resultados de una gestién administrativa basada en principios de orden,
transparencia y equidad. Por ello, nuestro compromiso ha sido fortalecer:

1. La calidad de los servicios educativos.

2. La cobertura, inclusién y equidad educativa.

3. La formacién integral de los estudiantes.

4. La ciencia, tecnologia e innovacion.

5. La vinculacién con los sectores publico, social y privado.

6. La gestidn institucional, transparencia y rendiciéon de cuentas.

La estructura del presente documento coincide con los objetivos estratégicos planteados en el PDI del
Instituto Tecnoldgico de Los Mochis 2019-2024; el avance y resultados de los objetivos arriba mencionados
se muestran posteriormente en este documento.
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MARCO NORMATIVO

El Informe de Rendicion de cuentas 2019-2024 del Instituto Tecnoldgico de Los Mochis, se
encuentra alineado con documentos rectores nacionales, como el Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024 (PND 2019-2024) que constituye la base de la planeacién sexenal, de donde se derivan
los programas sectoriales, especiales, regionales e institucionales, que determinaran las
prioridades nacionales y orientaran las politicas publicas de los diversos sectores.

Ademas se desarrolla teniendo como fundamento lo establecido en el Articulo 7° fracciéon VI de la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, en que se establece rendir cuentas
sobre el ejercicio de las funciones conferidas coadyuvando con la informacion y documentacion
requerida en los términos de las disposiciones legales; aunado a lo establecido en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada en el Diario Oficial de la Federacién del
9 de mayo de 2016, que establece en su capitulo I, Articulo 3°, que cualquier 6érgano federal es
sujeto de proporcionar informacion que sea de su competencia y esté en su poder, misma que
debe ponerse a disposicion del publico y actualizar los informes que por disposiciéon legal, generen
los sujetos obligados. Considerando ademas las disposiciones del TecNM emanadas de su Decreto
del 23 de julio del afio 2014 y demas vigentes.

Como cada afo y en este caso del periodo sexenal, el Instituto concentra la informacion de las
actividades realizadas y entrega a las autoridades educativas federales, comunidad tecnologica y
sociedad un documento publico en el que resume el uso de todos los recursos humanos,
financieros, materiales y tecnoldgicos, con el propdsito de que todos tengan acceso a la
informacién, para que exista transparencia entre la institucién y la comunidad.
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PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2019-2024

El PDI es el documento que sienta las bases del quehacer académico del Tecnoldgico Nacional de
México. De él se desprenden las directrices a seguir para la consecucién de objetivos
fundamentales para la formaciéon de profesionistas, que es la razon de ser de nuestras
instituciones. El Instituto Tecnolégico de Los Mochis durante el periodo 2019-2024 realiz6
actividades que han permitido el desarrollo y consolidacion de la Institucién en diversas areas, en
favor del servicio educativo que ofrece a la comunidad.

Aunado al documento rector mencionado, se cuenta con pautas como la misién y vision de nuestra
Institucion, que refuerzan los fundamentos para el desarrollo de nuestras tareas. Nuestra misién
afirma que: “Somos una Institucion de Educacion Superior Tecnoldgica de calidad, que forma
profesionistas competentes y con valores, que se integran activamente en el desarrollo
sustentable, econémico, social y cultural de nuestro pais y de la humanidad”, y por otro lado,
nuestra vision declara que, queremos “Ser una Instituciéon reconocida internacionalmente que
forme profesionistas autbnomos con sentido humano, habitos de superacién, libertad de
pensamiento, con una visién emprendedora, buscadores del bien comun y preparados para
desarrollarse en un ambito global”.

De esta manera, los criterios establecidos durante este ciclo han sido las bases que han permitido
el crecimiento y fortalecimiento de la Institucion, en aspectos como la formacion del capital
humano para mejorar el servicio que prestamos, el apoyo a la investigacidon para incentivar la
innovacion y el desarrollo tecnoldgico, asi como la realizacion de gestiones para la mejora a la
infraestructura y el equipamiento adecuado para talleres y laboratorios, por mencionar solo
algunos.

Todas estas acciones derivadas del PDI han impulsado la calidad educativa, ofreciendo a los
jovenes una institucién consolidada que responda a las necesidades regionales, nacionales e
internacionales que demanda la sociedad actual.
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RESULTADOS ALCANZADOS

Eje Estratégico 1. Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

» La oferta educativa del Instituto Tecnoldgico de Los Mochis a nivel licenciatura, es de 14
programas de estudio, dos de ellos reconocidos por su buena calidad, con una matricula de
1,369 (36%) estudiantes en programas acreditados. En 2024 se comenzaron los trabajos de
autoevaluacién del Sistema de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES),
apegandonos asi a las politicas de acreditacién de programas educativos del TecNM. A nivel
de posgrado se cuenta con dos programas, la Maestria en Planificacion de Empresas y
Desarrollo Regional y la Maestria en Ingenieria; ambos se encuentran registrados en el
Programa Nacional de Posgrados (PNP).

» Enlo concerniente al personal académico, al cierre de 2024 el IT de Los Mochis cuenta con
171 docentes, de los cuales el 49.71% (85) son de tiempo completo, y el 58.8% (50) de ellos
contaba con posgrado. En 2018 se contaba con una planta docente de 196 docentes, de los
cuales 118 eran profesores de TC y 47 de ellos contaban con estudios de posgrado (40%).

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Total Docentes 206 205 200 188 179 171
TC 115 110 106 99 93 85
c / Posgrado 46 52 51 56 53 50

40% 47% 48% 56% 57% 59%

» Los académicos con reconocimiento de perfil deseable, para el mismo periodo, fueron 15;
esto representa el 17.7% del total de los académicos de tiempo completo, lo que implicé un
crecimiento de 250% con relacion al total que se tenia al cierre de 2018.

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Docentes con

Perfil Deseable 6 8 7 20 16 15

TECHOLOGICO %

Informe de Rendicion de C.uéhtas 2024

h‘}‘\
7 MACIONAL DE MEXICO




» La capacitacién constante es una tarea que se considera primordial para nuestros
docentes, ya sea en cursos de formacion, de actualizacién o en las ya indispensables
competencias digitales, ademas de los recursos educativos digitales, en ambientes
virtuales de aprendizaje. En el periodo 2019-2024 se ofrecieron diversos cursos
presenciales y a distancia, promocionados por el TecNM, en los cuales pudieron participar
los académicos de nuestra Institucién.

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Personal docente

. 179 193 190 176 163 162
capacitado

» Como parte fundamental de la labor de la Divisién de Estudios de Posgrado (DEPI), durante
el pasado sexenio alcanzaron su grado los estudiantes de la primera generacion (2018 -
2020) del Posgrado Maestria en Ingenieria. Es importante mencionar que el 100% de la
planta docente de la DEPI cuenta con el grado de Maestria y el 50% con el grado de
Doctorado; ademas el 90% de los docentes en esta Division cuentan con perfil PRODEP,
donde varios de ellos obtuvieron su grado de Doctorado durante 2019-2024.

Durante estos afios, la DEPI ha organizado anualmente
un Congreso Internacional de Humanidades, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién y Coloquios, en los cuales se
han presentado trabajos y ponencias desarrollados por
el Nucleo Académico, con la colaboracién de

estudiantes de los dos Posgrados antes mencionados. ( ]|
]
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La generacion de conocimiento a través de la investigacion, no seria posible sin establecer
las directrices que guian su realizacién. Con el fin de desarrollar y ejecutar proyectos de
investigacion cientifica la DEPI Cuenta con las siguientes lineas de investigacién registradas
y autorizadas por TecNM :

Ndm Clave de Linea Programa Linea de Investigacion
1 LGAC-2025-MOCH-ARQU-76 Arquitectura Arquitectura Bioclimatica y Medio Ambiente
2 LGAC-2025-MOCH-ARQU-166 Arquitectura Cludad, Region y Planificacion Urbana
Sustentable
3 LGAC-2025-MOCH-ARQU-323 Arquitectura Estudio del Habitat y el Entorno
4 LGAC-2025-MOCH-CONT-356 Contador Publico | Gestién e Innovacién de Procesos Contables
Andlisis e Interpretacion de Estados
5 LGAC-2025-MOCH-CONT-803 Contador Publico Financieros para Personas Fisicas y
Personas Morales
6 LGAC-2025-MOCH-CONT-804 = Contador Pablico software de Informacion Contable,
Financiera y Fiscal
7 LGAC-2025-MOCH-IEMC-91 Ingemerlla. Automatizacion, Instrumentacion y Control
Electromecanica
8 LGAC-2025-MOCH-IEMC-293 Ingenieria Eficiencia Energética
Electromecanica
9 LGAC-2025-MOCH-IEMC-476 Ingenieria Materiales Avanzados
Electromecanica
10 LGAC-2025-MOCH-IECA-261 Ingenllerla Disefio de Sistemas de Ins’trumentauon y
Electronica Control Automaticos
11 LGAC-2025-MOCH-IECA-501 Ingenllerla Microelectrénica, Sensores y Tecnologias
Electrénica Emergentes
12 LGAC-2025-MOCH-IGEM-215 Ing. en Gestuon Desarrollo de Cadenas Produ.ctlvas, Clusters
Empresarial y Redes Empresariales
13 LGAC-2025-MOCH-IGEM-366 | 119- &n Gestion Gestion y Desarrollo Empresarial
Empresarial
14 LGAC-2025-MOCH-IIND-308 Ingenieria Ergonomia Ocupacional
Industrial
Ingenieria Implementacién y Desarrollo de Sistemas
15 LGAC-2025-MOCH-IIND-369 . L
Industrial de Gestion
Ingenieria oo
16 LGAC-2025-MOCH-IIND-523 & ) Optimizacién de Productos y Procesos
Industrial
Ingenieri Ingenieri ftware e Infr r r
17 LGAC-2025-MOCH-IINF-392 ge |e’: 'la genieria de Softwa ,e .e aestructura
Informatica Tecnoldgica
Ingenieria
18 LGAC-2025-MOCH-IINF-449 & - Internet de las Cosas
Informatica
Ingenieria , o
19 LGAC-2025-MOCH-IINF-713 & - Tecnologias del Aprendizaje
Informatica
Ingenieria o .
20 LGAC-2025-MOCH-IMTA-86 8 Automatizacién Industrial

Mecatrdnica

Pagina 1 3

TECHOLOGICO

HACIONAL DE MEXICO k-

Informe de Rendicion de Ct]er;tas 2024




Ndm Clave de Linea Programa Linea de Investigacion

21 LGAC-2025-MOCH-LADM-25 Llcen'C|.atura't?n Administracién del‘ Desarrollo
Administracion Empresarial

2 LGAC-2025-MOCH-LADM-333 L|cen‘C|.atura't?n Formulacion y Evaluacién de
Administracién Proyectos

23 LGAC-2025-MOCH-LADM-569 Licenciatura en Productividad Empresarial

Administracion

Bi Ciencias de |
24 LGAC-2022-MOCH-IBIQ-111  Ingenieria Bioquimica loprocesos y Clencias de los

Alimentos
25 LGAC-2022-MOCH-IBIQ-134 Ingenieria Bioquimica Biotecnologia y Bioquimica
26 LGAC-2022-MOCH-IIAL-111 Ing. fen Indus.trlas Bloproceso§ y Ciencias de los
Alimentarias Alimentos
27 LGAC-2022-MOCH-LBLG-349 Lic. en Biologia Gestidén de Recursos Ambientales

28 LAGC-2022-MOCH-MING-01 = Maestria en Ingenieria = Ingenieria de Sistemas de Proceso
Ingenieria Ambiental y Energias

29 LAGC-2022-MOCH-MING-02 Maestria en Ingenieria

Renovables
Maestria en
30 LAGC-2017-MOCH-MPED-35 Planificacién de MetodosY'Mo.dleIos de
Empresas y Desarrollo Planificacién
Regional

» Otro compromiso no menos importante, es la capacitacion para el personal de apoyo y
asistencia a la educacién. Su formacién es fundamental, ya que son representan un factor
esencial para la prestacién del servicio educativo. Su participacion también fue constante
en el periodo que estamos presentando.

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Personal de apoyo
y asistencia a la 79 28 24 58 58 66
educacion

» En el transcurso del sexenio se hicieron esfuerzos para conformar proyectos
interdisciplinarios, con la finalidad del desarrollo de materiales educativos. Para 2024 se
conformaron dos células mediante las cuales se crearon los dos nuevos manuales para la
imparticion de los cursos de homogeneizacion: Manual de Habilidades Orales y Escritas,
asi como el Manual de Habilidades Matematicas.
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» Unodeloseventos mas emblematicos de los Tecnoldgicos es el Evento Nacional Estudiantil
de Ciencias Basicas, que tiene como objetivo reconocer a la comunidad estudiantil la
capacidad de aplicacién del conocimiento, a través de sus propuestas de solucién a
problematicas, en las disciplinas que conforman las Ciencias Basicas (CB) y las Ciencias
Econémico-Administrativas (CEA).

Es importante hacer mencidn que el Instituto Tecnoldgico de Los Mochis, ha llegado a
obtener el tercer lugar nacional (2023), de los equipos que participan en las dos areas de
competicién: Ciencias Basicas y Ciencias Econdmico-Administrativas. Esta es una evidencia
del esfuerzo y perseverancia de docentes y estudiantes en la preparacidén que se lleva en
las aulas.

Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

» La matricula del Instituto Tecnoldgico de Los Mochis de 2019 a 2024, ha tenido un
decremento debido, en primera instancia, al periodo de la pandemia; posteriormente, a la
apertura de una amplia oferta educativa por parte de otras Instituciones de Educacién
Superior de la localidad, donde algunas de ellas ofrecen becas a todo el estudiante que se
inscriba.

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Matricula | 6,117 6,015 5577 4,877 4,222 3,760
Nuevo Ingreso | 1,447 1,505 1,208 935 689 769
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= Otra de las grandes tareas con las que cumple la Institucién, es la operacion del Programa
de Tutorias con la finalidad de contribuir a la formacion integral de los estudiantes e incidir
en las metas institucionales relacionadas con cobertura, equidad y justicia social. Con este
programa se pretende por un lado, elevar los indices de eficiencia terminal, y por otro lado,
bajar los indices de reprobacion y desercion.

I e ’ La Coordinacion Institucional de Tutorias (CIT), cuenta con
servicios de apoyo a los estudiantes en ambitos de
desarrollo académico, personal o profesional, para atender
las diferentes problematicas que puedan presentarse en
el transcurso de sus estudios y que representen un

obstaculo para la formacién integral dentro de la Institucion.

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Docentes que fungieron
como tutores
Estudiantes atendidos | 3810 4247 4776 3328 2099 2216

117 122 184 27 69 63

Como resultado de la accién tutorial, la capacitacion docente en general y la formacién
integral a los estudiantes, se llega a la culminacién del programa de estudios que se ve
reflejado en la eficiencia de egreso y eficiencia terminal a 10 semestres, como se muestra
en la siguiente tabla:

Cohorte 20142019  2015-2020  2016-2021  2017-2022  2018-2023  2019-2024
Nvo. Ingreso 1490 1610 1707 1521 1551 1447
Egreso 651 729 708 621 599 409
Eficiencia de 44% 45% 41% 41% 39% 29%
Egreso
Titulacién 338 30 28 100 145 111
Eficiencia de 23% 2% 2% 7% 10% 8%
Titulacion
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» El apoyo a los estudiantes en diversos aspectos, es fundamental para que puedan concluir
con éxito sus estudios, por ende la promocién de becasy la asesoria a los alumnos ha sido
una actividad a la que se le ha dado un seguimiento especial, realizando las gestiones
correspondientes a la Institucion para que los jévenes puedan acceder a ellas. Es

significativo sefialar que, la mayor parte de estos recursos son asignados por la federacion;
en menor porcentaje existen convocatorias a nivel municipal y por parte de una fundacion
local del sector privado.

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Becas 1635 884 2157 537 533 97
% de estudiantes
beneficiados

26.7% 14.7% 38.7% 11% 12.6% 2.6%

» Un proyecto que dio frutos durante este sexenio, es el de Equipamiento de Talleres y
Laboratorios. A través de las convocatorias del Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM), se
han recibido equipos nuevos ya sea para sustituir los obsoletos, o como nueva adquisicion,
que han venido a reforzar la ensefianza practica que es primordial para los estudiantes. De
igual manera recibimos mobiliario para aulas, sustituyendo el mobiliario que se encontraba
en malas condiciones, para que los jovenes reciban sus clases en un espacio adecuado,
facilitando asi la tarea de ensefianza-aprendizaje.

Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2024, proceso ISIFE-ADQ-LPE-002-2024

No. Programa Cant. Equipo
1 Ingenieria Industrial (IIND) 1 CNC Laser de CO2 Linea Crafter LS 6400 60W
2 Arquitectura 2 Laser para corte de madera balsa
3 Todos los programas 7 Pantalla de proyeccién
(Macro Centro de Cémputo)
Ingenieria Electrénica (IE), Ingenieria 2 Relevador programable
4 Elecromecanica (IEM) e Ingenieria
Mecatroénica (IM)
5 IE, [EM, IM 2 Variador de frecuencia
6 IE, [EM, IM 2 Osciloscopio
7 IE, [EM, IM 1 Controlador electrénico
8 IE, [EM, IM 1 Transmisor de nivel de presion diferencial
9 IE, IEM, IM 1 Durémetro VHT-260
10 IE, IEM, IM 1 Impresora 3D
11 IE, [EM, IM 3 Controlador l6gico programable
12 IE, IEM, IM 1 Pantalla HMI
Ingenieria Quimica (IQ), Ingenieria 3 Potenciémetro
13 Bioquimica (IBQ), e Ingenieria en

Industrias Alimentarias (IIA)
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No. Programa Cant. Equipo
14 1Q, IBQ, IIA 1 Refrigerador
15 1Q, IBQ, IIA 1 Molino de granos
16 Licenciatura en Biologia 3 Microscopio Estereoscépico
17 Licenciatura en Biologia 1 Balanza Analitica
18 Licenciatura en Biologia e 2 Mufla
Ingenieria Bioquimica
19 Ingenieria Bioquimica 2 Bomba de vacio
20 Licenciatura en Biologia 2 Refrigerador
21 Licenciatura en Biologia 1 Medidor de oxigeno
22 Licenciatura en Biologia 1 Microscopio Estereoscopio de alta gama
23 IBQ eIIA 1 Ollas para Esterilizar
24 IBQ elIIA 1 Balanza Analitica
25 Ingenieria Quimica 1 Balanza Analitica digital
26 Ingenieria Quimica 1 Horno de secado
27 Todos los programas 19 Proyectores (cafiénes)
28 Todos los programas 7 Computadora portatil
29 Todos los programas 40 Aires acondicionados
30 Todos los programas 4 Impresora multifuncional
31 Todos los programas 2 Escritorio
32 Todos los programas 1 Archivero
33 Todos los programas 120 Sillas
34 Todos los programas 100 Sillas pupitre
35 Todos los programas 39 Laptops
36 Todos los programas 39 Impresoras multifuncionales
37 Todos los programas 250 Computadoras de escritorio

Asimismo se gestion6 el apoyo que recibimos mediante el FAM 2019. Con este recuso se
terminé un modulo de aulas, que da servicio a los programas educativos de Ingenieria
Electronica, Ingenieria Electromecanica e Ingenieria Mecatronica.
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Objetivo 3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo
de todas sus potencialidades.

» El departamento de Actividades Extraescolares planea, coordina, controla y evalua los
programas de actividades culturales, deportivas y recreativas, que promueven la formacién
integral de los alumnos del Instituto Tecnolégico de Los Mochis, asi como de la comunidad,
de conformidad con las normas y lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion
Publica. Coordina la formacién de equipos deportivos y grupos culturales y civicos los cuales
representan a la institucion en eventos regionales, estatales y nacionales.

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Estudiantes atendidos 1596 0 0 439 1549 1008
Periodo pandemia

Las actividades se distribuyen en distintas areas y ramas tanto deportivas como de arte,
cultura y civismo. En este sexenio la Institucién ha participado en diversos eventos intra y
extra muros. Una mencién especial es para la Banda de Guerra y la Escolta, que se han
desempefiado de forma sobresaliente recibiendo reconocimiento tanto en la comunidad
local, como en los eventos nacionales organizados por el TecNM, llegando a estar dentro de
las cuatro mejores a nivel nacional.

TECHOLOGICO
MACIOMAL DE MEXICO




La formacién integral en nuestra Institucion, comprende varios programas entre los cuales
destacan en la rama deportiva: atletismo, basquetbol (femenil y varonil), futbol femenil,
tenis, volibol (femenil y varonil), beisbol y ajedrez; en la rama cultural se ofrece la rondalla,
danza moderna, danza folkldrica, teatro y pintura; en la rama civica, como ya se menciono,
estan la Escolta y la Banda de Guerra.
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» Fomentar la solidaridad es una labor relevante como parte del enfoque de la justicia social.
Por esta razoén, el servicio social es una actividad mediante la cual el estudiante proporciona
Su apoyo, en atencion a problemas regionales prioritarios.

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Nuiumero de estudiantes

. . . 966 1096 1091 1248 866 1223
prestando servicio social

Eje Estratégico 2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la
vinculacién y el emprendimiento.

Objetivo 4. Robustecer la investigacién cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion
a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

» Como directriz principal del TecNM y para quienes se dedican a la investigacién y la
produccién del conocimiento cientifico y tecnolégico en nuestro Instituto, varios
académicos han sido evaluados bajo el riguroso Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores (SNII).

Alo largo del sexenio 2019-2024, los académicos interesados desarrollaron proyectos y con
el apoyo de las gestiones administrativas ante CONAHCyT, para 2024 tres docentes se
encuentran como Investigador Nacional Nivel I y tres mas se encuentran como Candidatos
a Investigador Nacional, siendo un total de seis investigadores en dos categorias del SNIL

» Para impulsar el desarrollo tecnoldgico y la innovacion a través de la investigacion, la
Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacion (DEPI) ha conformado un Cuerpo
Académico, para trabajar con temas disciplinares o multidisciplinares, atendiendo un
conjunto de objetivos y metas académicas.

» Aprovechando el trabajo colaborativo a través de diversas plataformas a distancia y, por
supuesto, también de forma presencial, se ha fomentado la participacion de estudiantes en
diversos proyectos de investigacidon generados por las diferentes academias de la
Institucién, asi como por la DEPL.

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Estudiantes d'e Llcer.1C|aFl’1ra en 73 54 80 85 6 31 —
proyectos de investigacion o\
Estudiantes d'e Posg.radfy’en 38 37 31 26 25 22 g
proyectos de investigacion B
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Objetivo 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como la
cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar
a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

» La consolidacién de los mecanismos de vinculacion institucional, son un tema primordial en
el quehacer de nuestra institucién, para la generacion de relaciones de cooperacion con los
diversos sectores publico, social y privado, fortaleciendo la presencia de la Institucion en
estos medios. Es por ello que ha quedado conformado y en operacidon el Consejo de
Vinculacién, con la finalidad de participar de una forma mas dinamica en la comunidad y en
la busqueda de mejores oportunidades para nuestros estudiantes.

» Los convenios de colaboracidon constituyen la principal estrategia para mejorar la calidad del
servicio educativo y durante el pasado sexenio se vio fortalecida la cooperacién con otros
tecnoldgicos y con instituciones educativas de nivel superior nacionales e internacionales.
Asimismo, se sigue trabajando con los sectores locales, reforzando los acuerdos establecidos
durante estos ultimos seis afios.

Organismos y empresas con los que tenemos convenios vigentes:

No Empresa
ABB ELECTRICAL CONTROL SYSTEMS

1 (LIC. LUIS CARLOS VELAZQUEZ
ARRIAGA)

2 | AGRICOLA EL GUAPO, S.P.R. DER.L

3 | AGROEQUIPOS DEL VALLE, S.A. DE C.V.

4 AGRONEGOCIOS DEL VALLE DEL
FUERTE, S.A. DE C.V.

5 ' AGROPRODUCTOS ALFER, S.A. DE C.V.

6 | ARMASEL, S.A. DE C.V.
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No Empresa

7  ASOCIACION JUDITH IAP

ASOCIACION MEXICANA DE
8  MECANICOS Y ELECTRICISTAS
SECCION LOS MOCHIS (AMIME)

ING.
A.C.

9 | AUTISMO MOCHIS IAP

10  BASICO ARQUITECTURA S.A. DE C.V.

11 BIO SIGNATURE, S.A. DE C.V.

12

MEXICO, S. DE R.L. DE C.V.

BROAN BUILDIGN PRODUCTS
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No

Empresa

13

ASOCIACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD PASO FIERME DE LOS
MOCHIS IAP

14

CENTRO DE BACHILLERATO
TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 81

15

CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION DE SINALOA, S.A DE C.V.

16

CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS
DEL MAR NO. 13 (CETMAR 13)

17

CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS
INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NUM 68
(CETIS 68)

18

CENTRO EMPRESARIAL DEL VALLE DEL
FUERTE (COPARMEX)

19

CENTRO REGIONAL DE OPTIMIZACION
Y DESARROLLO DE EQUIPO (C.R.O.D.E.)

20

CERVECERIA MODELO DE
GUADALAJARA, S. DE R.L. DE C.V.

21

CERZA INGENIERIA, S.A. DE C.V.

22

CLUB ROTARIO DE LOS MOCHIS, A.C.

23

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO
DE SINALOA

24

COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE
LOS MOCHIS A.C.

25

COLEGIO NCIONAL DE INGENIEROS
INDUSTRIALES, A.C. (CONAII)

26

CONCRETOS Y CONSTRUCCIONES
RIHUSIN

27

CONSEJO NACIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LOS PUEBLOS
ORIGINARIOS Y AFROMEXICANOS
(CONADEPOA)

28

CONSERVAS DEL NORTE S.A. DE C.V.

29

DCE DE MEXICO S.A. DE C.V. (ING. JOSE
MANUEL ZAMORA ALVARADO)

30

DIGIOSOFT ASESORES SOCIEDAD CIVIL

TECHOLOGICO
MACIONAL DE MEXICO

No Empresa
CAMARA NACIONAL DE COMERCIO,

31 | SERVICIOS Y TURISMO DE LOS
MOCHIS (CANACO SERVYTUR)

3 INGENIEROS CIVILES DE LOS
MOCHIS A.C.

33 INSTITUTO AHOMENSE DE LAS
MUJERES

34 INSTITUTO DEL NOROESTE EN
CIENCIAS DE LA SALUD, A.C.
INSTITUTO PARA LA INCLUSION Y EL

35 DESAROLLO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE
AHOME (IMDIS AHOME)

36 INSTITUTO SINALOENSE DE LAS
MUJERES

37 INSTITUTO TECNOLOGICO DE
ORIZABA

38 INSTITUTO TECNOLOGICO DE
SINALOA DE LEYVA

39 | INSTRUMENTOS MUSICALES
FENDER, S.A. DE C.V.

40  IVISA ARQUITECTOS, S,A. DE C.V.

41 | JAVIER ROSAS RODRIGUEZ (DYMESA
KALE CARE SERVICIOS DE

42 | ENFERMERIA (KAREN ALCANTAR
ESTRADA

43 MGS PLASTICS CHIHUAHUA, S.A. DE
C.V.

44 | MINSA COMERCIAL, S.A. DE C.V.

45 MONDACA RAMOS Y ASOCIADOS

16 OPERADORA DE SERVICIOS
PAQUETEXPRESS, S.A. DE C.V

47 OXIGENO Y ACETILENO, S.A. DE C.V.

48 PATRONATO PROEDUCACION DEL

MUNICIPIO A.C.
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No Empresa

49 | ECO GROOT

50 EMPRECEL-CELTICA (CARLOS FELIPE
TORRES BOJORQUEZ)

51  FERRETERIA MALOVA

52 IMAGEN Y SISTEMAS
COMPUTACIONALES, S.C.

53 INDUSTRIAS ELECTRONICAS PACIFICO,
S.A. DE C.V.

54 CENTO DE BACHILLERATO
TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 81

55 CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION DE SINALOA, S.A DE C.V.
SERVICIOS A LA INFRAESTRUCTURA

56 = AEROPORTUARIA DEL PACIFICO, S.A. DE
C.v.

57 SERVICIOS AGROPECUARIOS DE LA
COSTA, S.A. DE C.V.

g | SOLAROS MEXICO

59 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

OCCIDENTE

No

Empresa

R.B. OPERADORA TURISTICA, S.A. DE

60 C.V.

61 RAMOS ORTIZ Y ASOCIADOS, S.C.

- SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO

63 SECRETARIA DE DESARROLLO
URBANO Y OBRAS PUBLICAS
SECRETARIA DE EDUCACION

64 PUBLICA
(LA SEP)

65 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
SINALOA

66 UNIVERSIDAD AL’JTONOMA
INDIGENA DE MEXICO
UNIVERSIDAD NACIONAL

67 AUTONOMA DE MEXICO

68 UNIVERSIDAD,POLITECNICA DE
SANTA ROSA JAUREGUI

€9 VILLARREAL CORPORATIVO
CONSULTORES, S.C.

50 ZETH MAS CONSULTORES, S.A. DE

C.V.

Una mas de las tareas del departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacién, es monitorear

el nimero de egresados incorporados al mercado laboral dentro de los primeros doce meses

de su egreso, tanto en licenciatura y posgrado, dando seguimiento con las empresas que nos

contactaron por medio de la bolsa de trabajo de la Institucion. El comportamiento que se ha

detectado en el pasado sexenio es el siguiente:

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Egresados Licenciatura 976 108 742 208 273 372
Egresados Posgrado 15 22 24 21

TECHOLOGICO

HACIOMAL DE MEXICO

Ty
b

Informe de Rendicion de Cuentas 2024



Eje Estratégico 3. Efectividad organizacional.

Objetivo 6. Mejorar la gestién institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y
rendicién de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las
demandas de la sociedad.

» La eficiencia en el funcionamiento de los sistemas de cdmputo, son actualmente una de las
herramientas que nos permiten agilizar los tramites en practicamente todos los procesos
de nuestra Institucion. La actualizacién al Sistema Integral de Informacion (SII), con el que
cuenta nuestra Institucién para la gestién de los procesos académicos y administrativos
que se desarrollan en diversos Departamentos, ha sido muy importante. Muchas de las
mejoras de fondo se realizaron durante la pandemia, automatizando muchos procesos que
aun se hacian manualmente, lo que ha premitido aligerar gestiones facilitando las gestiones
para los usuarios involucrados.

Los modulos que funcionan de manera muy eficiente para nuestra Institucién son: Médulo
para actividades Académicas, Mddulo de Servicios Escolares, Médulo para registro de
aspirantes, Modulo de Recursos Humanos, Médulo para Recuros Materiales, M6dulo para
Lenguas Extranjeras.

» Como parte de la transparencia en todas las gestiones que la Institucion realiza, los
documentos correspondientes a los registros financieros han sido entregados en tiempo y
forma.
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Eje Transversal. Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

ET.4. Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en los temas de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion.

= En apoyo a los programas de fortalecimiento para la inclusién, igualdad y sustentabilidad
en los temas de investigacién, desarrollo tecnolégico e innovacion, se llevaron a cabo
diversas acciones tanto en el tema de investigacién, como en el impulso a la inclusién e
igualdad dentro del Instituto Tecnoldgico de Los Mochis.

En el ciclo 2019-2024 se ha mantenido el compromiso de aportar a la investigacién en
proyectos con enfoque en inclusion, igualdad y desarrollo sustentable. Prueba de ello es
que el Departamento de Ciencias de la Tierra ha generado trabajos de investigacion
continuamente, considerando la necesidad de realizar construcciones y disefios que
respeten el entorno natural y que, al mismo tiempo, provean espacios apropiados
pensando en el entorno social.

2020 2021 2022 2023 2024

Proyectos de
investigacipon con
enfoque de inclusiony
sustentabilidad

3 16 8 1 5

Asimismo, el tema de la inclusion y la igualdad cada dia esta permeando mas en la sociedad.
Como parte del programa de concienciaciéon a nuestros estudiantes, se han organizado
ciclos de conferencias y talleres para la equidad de género y bienestar, contribuyendo con
acciones afirmativas que fortalecen el conocimiento de estos temas, y al mismo tiempo se
informa de estrategias y organismos que ofrecen apoyo en caso de tener situaciones que
lo requieran.
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PERSPECTIVAS Y RETOS

En el transcurso del sexenio 2019-2024 hemos reafirmado los retos y desafios de nuestra
institucién en términos del Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024, en este sentido
la perspectiva de futuro nos indica que las condiciones contindan siendo similares, si bien debemos
establecer nuevos retos y desafios que se presentan para el proximo sexenio. Por ello, en este
ejercicio de Rendicion de Cuentas consideramos que debemos ratificar en buena parte los retos y
desafios que planteamos anteriormente, considerando que hemos avanzado en el cumplimiento,
como da cabal cuenta este Informe, pero que estan vigentes y contindan representando un area
de oportunidad para seguir haciendo cada vez, un mejor Instituto Tecnol6gico de Los Mochis.

Hoy en dia las necesidades del entorno exigen incrementar la oferta educativa de Licenciatura y
Posgrado, ya que en los proximos afios se incrementara nuestra participacion en la cobertura de
educacién superior de nuestro estado, lo que deberd, necesaria y obligatoriamente, responder a
criterios de calidad, pertinencia y equidad. Para tal efecto, debemos consolidar la poblacion
atendida en nuestra institucion mediante una oferta educativa diversificada y acorde a los
requerimientos del entorno sin sacrificar la calidad; por lo que se seqguira trabajando para alcanzar
el 100 % de estudiantes cursando programas que sean reconocidos por su calidad.

El crecimiento de la matricula de posgrado responde al otorgamiento de apoyos econémicos para
los aspirantes, por lo que es indispensable definir un plan que permita dar cumplimiento a la
normatividad del CONAHCyT para tener acceso a esos recursos.

Por otra parte, en la actualidad vivimos en una economia digital y nuestros estudiantes son nativos
digitales, por ello, continuamos con nuestro reto de convertirnos en un Tecnolégico Digital,
caracterizado por una oferta de servicios basados en tecnologias de la informacién y la
comunicacion, garantizando a nuestros estudiantes el acceso a los recursos requeridos, facilitando
el acceso a Internet como un servicio basico y elemental para la realizacién de sus actividades
académicas, en modelos de aprendizaje mixtos o mezclados.

Es un reto para el siguiente sexenio, que en nuestra Institucion, nuestros estudiantes y préximos
profesionistas seamos bilingles, pues estamos comprometidos en fortalecer nuestra visién de
formar ciudadanos del mundo con una perspectiva global, en este sentido el desarrollo de la
competencia de un segundo idioma (generalmente el inglés), hemos incrementado gradualmente
nuestro programa de inglés (a través de nuestro Centro de Idiomas de Lenguas Extranjeras), y
nuestro reto inmediato es lograr que todos nuestros estudiantes adquieran como parte de su
formacion profesional el dominio de un segundo y hasta un tercer idioma.
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En este sentido habremos de impulsar iniciativas que permitan a nuestros estudiantes consolidar
su formacién integral, de igual forma reforzaremos la interaccion de los idiomas en las actividades
curriculares.

El Instituto Tecnoldgico de Los Mochis ha venido trabajando con dedicacién y con la participacién
amplia de todos los que dia a dia sumamos nuestro esfuerzo en esta importantisima institucion
del Norte de Sinaloa.

Los retos y desafios que el Instituto Tecnoldgico de Los Mochis asume para coadyuvar al logro de
las metas del TecNM, son los siguientes:

Ampliar las Oportunidades Educativas

Una prioridad importante del Instituto Tecnoldgico de Los Mochis es ampliar las oportunidades
educativas a fin de reducir las desigualdades entre grupos sociales, con esta vertiente se busca
cerrar brechas e impulsar la equidad y la inclusion, por lo que los retos actuals son:
» Gestionar un mayor numero de becas para coadyuvar a la permanencia y conclusién de
estudios;
» Incrementar la matricula de licenciatura y de posgrado.

Ofrecer Educacion Integral

Con la finalidad de fortalecer la educacion integral que equilibre la formacion en valores
ciudadanos, el desarrollo de competencias y la adquisicién de conocimientos, a través de
actividades regulares en el aula, la practica docente y el ambiente institucional, el Instituto
Tecnolégico se plantea los retos siguientes:
» Ampliar el niumero de estudiantes que participe en actividades de aplicacion de los
conocimientos.
» Incrementar el nimero de estudiantes y docentes que desarrollo competencias en una
segunda lengua.

Elevar la Calidad de la Educacion

Una de las prioridades del Instituto Tecnoldgico sera elevar la calidad de la educacién a fin de que
los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para tener acceso a un
mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional, para lo cual el Instituto Tecnologico de Los
Mochis se plantea los siguientes retos:
» Incrementar el porcentaje de profesores de tiempo completo que cuenten con estudios de
posgrado, coadyuvando en su formacién, actualizacion, reconocimiento
profesionalizacion. N
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Incrementar la eficiencia terminal de los programas educativos de licenciatura, a fin de
mejorar los estandares de eficacia en este nivel educativo.

Continuar con los programas de posgrado, con el fortalecimiento de nuestras Maestria en
Ingenieria y Maestria en Planificacién de Empresas y Desarrollo Empresarial para atender
con altos estandares de eficacia, la demanda educativa en ese nivel.

Incrementar la participacién de los Institutos Tecnoldgicos en los premios de calidad,
innovacion y tecnologia.

Contratar mas profesores con nivel de doctorado para el apoyo del programa de posgrado
y promover el intercambio de profesionistas.

Incrementar el niumero de docentes con Perfil Deseable y gestionar la incorporacion de mas
profesores al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII).

Incrementar la participacién en Redes de Investigacién, asi como la conformacion de
Cuerpos Académicos.

Ofrecer Servicios Educativos de Calidad

Lo que se pretende con este tema central es ofrecer servicios educativos de calidad que permitan
formar personas con alto sentido de responsabilidad social, que participe de manera productiva y
competitiva en el mercado laboral, por lo que el Instituto Tecnolégico se plantea los siguientes

retos:

Generar programas de Educacién y Mejora continua para ofrecer a nuestros egresados.
Lograr que los profesores y/o estudiantes obtengan registros (patentes, certificados de
invencion, y modelos de utilidad) otorgados por el IMPI, INDAUTOR, y SADER.

Mantener que el 100% de los estudiantes realice su servicio social en programas de interés
publico y desarrollo comunitario.

Continuar con los procesos de autoevaluacién de SEAES, para lograr el 100% de matricula
en programas reconocidos por su calidad.

Fortalecer la Gestion Institucional

Para mejorar la gestion institucional que corresponsabilice a los diferentes actores sociales y
educativos, promueva la seguridad de los estudiantes y profesores, la transparencia y la rendicién
de cuentas, el Instituto Tecnoldgico se plantea los retos siguientes:

Lograr que el Instituto Tecnoldgico participe en comunidad en la elaboracion del Programa
Integral de Fortalecimiento de los Institutos Tecnoldgicos (PIFIT).

Lograr que el instituto presente el informe anual de rendicién de cuentas que incluya la
gestion, evaluacién y seguimiento de los documentos operativos de la administracion
institucional, en tiempo y forma.
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Temas transversales

Los retos del Instituto Tecnoldgico en estos temas de relevancia para el TecNM, son:
» Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en los temas de investigacion, desarrollo

tecnoldgico e innovacion.
» Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no discriminacién y la inclusién en el

TecNM.
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GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS

Este apartado proporciona un listado de las siglas y acronimos empleados en el informe, correspondientes
a organismos, instituciones, empresas, sistemas, asociaciones y otros términos relevantes, con el proposito
de facilitar su comprensioén y correcta interpretacién.

CIT Coordinacion Institucional de Tutorias

CONAHCYT Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias
DOF Diario Oficial de la Federacion

JEF Joévenes Escribiendo el Futuro

PDI Programa de Desarrollo Institucional

PND Plan Nacional de Desarrollo

PNP Programa Nacional de Posgrados de Calidad

PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente

PSE Programa Sectorial de Educacién

PTA Programa de Trabajo Anual

SEAES Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior
SEP Secretaria de Educacién Publica

SES Subsecretaria de Educacion Superior

SNII Sistema Nacional de Investigadoras y Investigadores

SNP Sistema Nacional de Posgrados

TecNM Tecnolégico Nacional de México

ITLM Instituto Tecnolégico de Los Mochis

TIC Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién
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ANEXOS

EJE 1. Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

1.1 Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacién de los programas académicos de licenciatura y posgrado hacia
un nivel de competencia internacional

Incremento del nimero de programas acreditados o autoevaluados positivamente en el nivel licenciatura

Progra Alcanzado

Indicador d
mado 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1.1.1-1 Modelo Educativo del

TecNM actualizado ! 0 0 0 0 0 0
1.1.2-2P I i6

ropuesta de evaluacion 16 0 0 0 0 0 0
elaborada
1.1.3-3 Porcentaje de programas 10 de 6de12 | 7de12 | 1de12 | 0de14 | 0de14 | 0de 14
de licenciatura acreditados 14 71% 50% 58% 8% 0% 0% 0%
1.1.3-4 Porcentaje de estudiantes 2725/ 3902/ 672/ 3513/ 1432/ 11757
de licenciatura inscritos en 6200 NA 5396 5396 5577 4841 4620
programas acreditados 44% 72% 1% 63% 30% 72%
1.1.4-5 Porcentaje de programas 171 0/3 NA 0/2 2/2 2/2 NA
de posgrado registrados en el PNP 100% 0% 0% 100% 100%
1.1.6-7 NUmero de nuevos
programas de posgrado 1 1 NA 0 0 NA NA

especiales, interinstitucionales y/o
multisedes autorizados
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1.2 Mejorar el nivel de habilitacion del personal académico.

Fortalecimiento de los programas de formacién, actualizacién docente y profesional del personal académico

Alcanzado
Indicador Pro%ra

mado 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1.2.2-10 NUmero de académicos
participantes en cursos de 150 0 0 0 0 67 0
formacién (Licenciatura)
1.2.2-11 NUmero de académicos
participantes en cursos de 120 179 193 180 85 78 162
actualizacion (Licenciatura)
1.2.2-12 NUmero de académicos
participantes en cursos de 12 NA NA 10 11 8 10
formacion (Posgrado)
1.2.2-13 NUmero de académicos 12 NA NA 12 3 10 11
participantes en cursos de
actualizaciéon (Posgrado)

Impulso del personal académico para la realizacién de estudios de posgrado nacionales e internacionales

TECHOLOGICO
MACIONAL DE MEXICO

Alcanzado
Indicador Pro%ra
mado 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1.2.3-14 NUmero de.asade.:tnlcos 13 1 1 1 1 1 1
con grado de Especializacion
1.2.3-15 NUmero de a}cademlcos 105 154 NA 107 108 105 73
con grado de Maestria
1.2.3-16 NUmero de académicos 16 NA NA 17 18 4 20
con grado de Doctorado
DR
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Incremento del nidmero del personal académico con perfil deseable conforme al Programa para el Desarrollo
Profesional Docente.

Progra Alcanzado

Indicador d
mado | >p19 2020 2021 2022 2023 2024

1.2.4-17 NUmero de académicos con
reconocimiento al perfil deseable 25 NA 8 7 20 4 15
vigente

Actualizacién de la planta académica en competencias digitales

Progra Alcanzado

Indicador d
mado | >p19 2020 2021 2022 2023 2024

1.2.5-18 NUmero de académicos con

. - . . 1 NA 214 1 1 NA NA
competencias digitales (Licenciatura) 65 8> 60

1.2.5-19 NUmero de académicos con

: - 12 NA NA 11 14 7 NA
competencias digitales (Posgrado)

1.3 Promover el uso de las tecnologias de informacién y comunicacion en los servicios educativos.

Incremento del uso de las TICs en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Progra Alcanzado

Indicador d
mado | >p19 2020 2021 2022 2023 2024

1.3.1-20 NuUumero de académicos
formados en recursos educativos

L ) , 50 NA 197 11 45 3 0
digitales, en ambientes virtuales de

aprendizaje (Licenciatura)

1.3.1-21 NuUmero de académicos

formados en recursos educativos 12 NA NA 10 3 11 0

digitales, en ambientes virtuales de
aprendizaje (Posgrado)
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Incremento de los niveles de competencias del personal de apoyo v asistencia a la educacién y personal directivo

Progra Alcanzado

Indicador
mado [">919 2020 2021 2022 2023 2024

1.3.2-22 Numero personal de apoyo
y asistencia a la educacion que
tomaron al menos un curso de
capacitacidn presencial o a distancia

73 79 28 24 58 58 66

1.3.2-23 Numero de directivos que
tomaron al menos un curso de 25 0 3 6 0 2 24
capacitacion presencial o a distancia

Formacién de células de produccién de materiales educativos y recursos digitales del TecNM

Progra Alcanzado

Indicador d
mado | 3919 2020 2021 2022 2023 2024

1.3.3-24 Numero de células de
produccién de materiales educativos 1 NA NA 0 0 0 2
y recursos digitales conformadas

1.4.Mejorar el posicionamiento del Tecnolégico Nacional de México a nivel nacional e internacional..

Incremento de la participacién de académicos y estudiantes en las convocatorias nacionales e internacionales

Progra Alcanzado

Indicador d
mado | 7019 2020 2021 2022 2023 2024

1.4.2-26 Académicos participantes
en convocatorias en materia 13 NA NA 2 10 13 11
académica (Licenciatura)

1.4.2-27 Académicos participantes
en convocatorias en materia 5 NA NA 2 3 NA NA
académica (Posgrado)

1.4.2-28 Estudiantes participantes en
convocatorias en materia académica 65 204 NA 3 52 10 342
(Licenciatura)
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Alcanzado

. Progra
Indicador d
mado | 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1.4.2-29 Estudiantes participantes en
convocatorias en materia académica 8 NA NA 0 0 0 28
(Posgrado)
1.4.2-30 Académicos participantes en
convocatorias en materia de 20 NA 22 0 5 19 5
investigacion (Licenciatura)
1.4.2-31 Académicos participantes en
convocatorias en materia de 8 NA NA 9 6 2 11
investigacién (Posgrado)
1.4.2-32 Estudiantes participantes en
convocatorias en materia de 50 73 744 12 10 7 4
investigacion (Licenciatura)
1.4.2-33 Estudiantes participantes en
convocatorias en materia de 40 4 37 3 5 2 21
investigacién (Posgrado)

Incremento del nUmero de académicos v de estudiantes que adquieran la habilidad de comunicacién en una

seqgunda lengua

Alcanzado
Indicador Prog:jra
mado | 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1.4.3-34 Porcentaje de académicos
. J cader 20/180 | 3/20 37/206 | 37/180 | 8/180 | 20/165
con habilidad de comunicacién en NA
11% 15% 18% 21% 4% 12%
una segunda lengua
1.4.3-35 Porcentaje de alumnos con 500/ 685 / 108/ 361/ 279/ 1277/
habilidad de comunicacién en una 6000 500 NA 6015 5577 4877 4620
segunda lengua 8% 137% 2% 6% 6% 28%
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Movilidad de académicos y estudiantes a nivel nacional e internacional

Progra Alcanzado

Indicador
mado [">919 2020 2021 2022 2023 2024

1.4.4-36 NUumero de académicos que
participan en programas de
intercambio académico nacional e
internacional (Licenciatura)

10 0 NA 0 0 0 2

1.4.4-37 NUmero de académicos que
participan en programas de
intercambio académico nacional e
internacional (Posgrado)

10 NA NA 0 0 0 0

1.4.4-38 Numero de estudiantes que
participan en programas de
intercambio académico nacional e
internacional (Licenciatura)

10 14 NA 0 0 0 0

1.4.4-39 NUmero de estudiantes que
participan en programas de
intercambio académico nacional e
internacional (Posgrado)

10 NA NA 0 0 0 0

Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.
2.2. Incrementar la atencion a la demanda.

Incremento de la participaciéon de estudiantes en programas oficiales de becas

Progra Alcanzado

Indicador d
mado | >p19 2020 2021 2022 2023 2024

2.2.1-2 Numero de estudiantes
beneficiados con una beca 1500 1635 884 2157 537 533 97
(Licenciatura)

TECHOLOGICO
MACIONAL DE MEXICO

Informe de Rendicién de Cuentas 2024




Incremento de la matricula

Alcanzado
Indicador Progra

mado [">919 2020 2021 2022 2023 2024

385/ 1447/ | 5978/ 5546 / -702/ 4222/ 3760/
6400 1560 6117 6015 5577 4877 4222

2.2.2-4 Tasa de variacion de la
matricula de licenciatura

6% 93% 2% 92% -13% 87% 89%
2.2.3-5 Tasa de variacion de la 13/50 NA 37/48 | 31/37 5/31 38/36 | 34/38
matricula de posgrado 26% 23% 84% 16% 106% 89%

Fortalecimiento de los programas de tutorias

Alcanzado
Indicador Progdra
mado | 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2.2.5-7 Numero de tutores formados 50 21 11 43 27 0 63

Mejora de la eficiencia terminal

Alcanzado
Indicador Pro%ra
mado | 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2.2.6-8 Indice de eficiencia terminal 880/ 852/ 720/ 661/ 621/ 145/ 43/
de licenciatura 1600 1490 610 1610 1521 521 1447
55% 57% 45% 41% 41% 10% 3%
2.2.6-9 indice de eficiencia terminal 50/50 A A 15/26 | 21722 | 12716 4/14
de posgrado
Posg 100% 58% 95% 750 200

2.4. Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento de los institutos tecnoldgicos y centros

Fortalecimiento de talleres y laboratorios de los institutos tecnoldqicos y centros

Alcanzado
Indicador Progra

mado |">9q9 2020 2021 2022 2023 2024

2.4.1-13 Porcentaje de talleres y o0)
Iaboratorllos_ de los institutos 3/26 NA NA 0 0 0 0 g
tecnologicos y centros 12% _a
modernizados GO =
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Ampliacién de la capacidad instalada de aulas para docencia

Progra Alcanzado

Indicador
mado | ">919 2020 2021 2022 2023 2024

2.4.2-14 Cantidad de recursos para
incrementar el nimero de aulas 1 NA 0 0 0 NA NA
gestionados

Reqularizacién de la propiedad de terrenos e instalaciones de los institutos tecnolégicos, unidades y centros

Alcanzado
Indicador Progdra
mado | 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2.43-15P i i 2/2
3 5 orcentaje de predios 0% 0% 0% 100% NA NA
regularizados 100%

ET.2.Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no discriminacién y la inclusion en el TecNM.

Atencién y ampliacién de cobertura de grupos vulnerables y en regiones de alta marginacién

Progra Alcanzado

Indicador d
mado | >p19 2020 2021 2022 2023 2024

ET.2.2-17 Porcentaje de Institutos
Tecnolégicos que cuentan con
. : 1/132 1/132 | 1/132
espacios accesibles a personas con NA NA NA NA
. . - 1% 1% 1%
discapacidad y dan atencion a
grupos vulnerables
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Objetivo 3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus
potencialidades.

3.1. Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas fisico-corporal, social, emocional e intelectual
coghnitivo.

Atencién de primer nivel o de prevencion

Alcanzado
Indicador Progra

mado [">9q9 2020 2021 2022 2023 2024

3.1.1-1 Porcentaje de la matricula de

nuevo ingreso qgue participa en 1600/ 410/ 0/6015 1737 7741 >82/ 7371
alguno dz los Cio rF;mas Ze rimer 1600 6015 0% 1505 1173 950 900
9 Prog P 100% | 7% ° 78% 66% 61% 82%

nivel de atencién

Atencién de sequndo nivel o de competicién y exhibicién

Alcanzado
N Progr
Indicador ogra

mado ["5919 2020 2021 2022 2023 2024

3.1.2-2 Porcentaje de la matricula de

los semestres 2 a 12 que participa 900 / 074510 439/ 871/ 271/
en alguno de los equipos y grupos 5000 NA NA 0% 4384 3965 3720
representativos o en alguno de los 18% ° 10% 22% 7%

clubes civico, cultural y deportivo

3.2. Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y de recreacion.

Fortalecimiento de la infraestructura fisica para el desarrollo de actividades de compromiso civico, culturales-
artisticas, deportivas y recreativas

Alcanzado
Indicador Progra

mado | >9q9 2020 2021 2022 2023 2024

3.2.1-3 Porcentaje de instalaciones
para el desarrollo de actividades 3/3 NA 0/5 2/3 1/3 0/1 0/1 0%
civicas, culturales y deportivas 100% 0% 67% 33% 0% ’

rehabilitados para su uso
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Incorporacién y formacién de promotores para el desarrollo de actividades del compromiso civico, culturales-
artisticas y deportivas

Progra Alcanzado

Indicador d
mado | >p19 2020 2021 2022 2023 2024

3.2.2-4 NUmero de promotores
culturales, civicos y deportivos 10 NA 0 9 9 9 10
incorporados y/o formados

Eventos intra y extra muros, de compromiso civico, culturales, artisticos, deportivos y recreativos

Progra Alcanzado

Indicador
mado |99 2020 2021 2022 2023 2024

3.2.3-5 Numero de eventos
culturales, civicos y deportivos 29 NA 0 0 1 17 23
realizados

Atencién de tercer nivel o de especializacidén

Progra Alcanzado

Indicador
mado |>9q9 2020 2021 2022 2023 2024

3.2.5-7 Numero de estudiantes
detectados y canalizados a las
instancias correspondientes para el
fortalecimiento de sus habilidades

15 NA 0 0 1 0 NA
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3.3. Fomentar la cultura de la prevencion, la sequridad y la solidaridad.

Promocién del servicio social como actividad que incida en la atencién de los problemas regionales y/o
nacionales prioritarios

Alcanzado
Indicador Progra

mado [">919 2020 2021 2022 2023 2024

3.3.2-10 Numero de estudiantes que
prestan servicio social como
actividad que incida en la atencién 1300 966 1126 1091 1248 866 1223
de los problemas regionales o
nacionales prioritarios

3.3.2-11 Numero de comunidades

. L . 18 NA 1 1 1 8 1
beneficiadas por el servicio social

3.3.2-12 NUmero de personas
beneficiadas por los prestantes de 2000 NA 2000 1300 1635 1410 3570
servicio social
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EJE 2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculaciéon y el
emprendimiento.

Objetivo 4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion a fin de
contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

4.1. Impulsar la formacién de capital humano de alta especializacion para generar investigacion y desarrollo
tecnoldgico, innovacion y emprendimiento.

Impulso en el nivel licenciatura y posgrado a la alta formacién en investigacién y desarrollo tecnoldgico para el
incremento y permanencia en el Sistema Nacional de Investigadores

Alcanzado
Indicador Progdra

mado | 2019 2020 2021 2022 2023 2024
4.1.1-1 Tasa de variaciéon de 2/3 NA NA 1/2 2/2 4/6 6/6
académicos registrados en el SNI 67% 50% 100% 67% 100%
41.1-2P i Ami
egistrados emd Nt aue L 2 | [ | 021 | 1| ot | or
reg g 50% 0% 100% 0% 0%
incrementan de nivel

Impulso a la conformacién, el desarrollo y consolidacién de Cuerpos Académicos

Progra Alcanzado

Indicador d
mado | 3919 2020 2021 2022 2023 2024

4.1.2-3 Numero de cuerpos
académicos conformados y en 2 2 NA 1 1 1 1
operacion

Conformacién de grupos de trabajo interdisciplinario para la innovacién y emprendimiento

Progra Alcanzado

Indicador
mado |">9q9 2020 2021 2022 2023 2024

4.1.3-4 Numero de grupos de
trabajo interdisciplinario para la
innovacion y emprendimiento
integrados y en operacion
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Formacién de estudiantes de licenciatura como investigadores y tecnélogos

Progra Alcanzado

Indicador
mado  [">919 2020 2021 2022 2023 2024

4.1.4-5 Numero de estudiantes de
licenciatura que participan en 34 73 54 80 35 6 31
proyectos de investigacion

4.2. Propiciar el incremento de los productos de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion.

Impulso al desarrollo de proyectos de investigacién cientifica, desarrollo tecnoléqgico e innovacién con enfoque
a la solucién de problemas regionales y nacionales

Progra Alcanzado

Indicador d
mado | 3019 2020 2021 2022 2023 2024

4.2.1-6 Numero de proyectos de
investigacién cientifica, desarrollo 5 8 3 2 3 2 3
tecnoldgico e innovacién financiados

Alianzas para el desarrollo

Alcanzado
Indicador Progra

mado |5>9q9 2020 2021 2022 2023 2024

4.2.2-7 Numero de alianzas con los
diferentes sectores regionales para
desarrollar proyectos de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién

45 NA NA 37 4 0 NA
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Participacién de académicos en redes de investigacidn cientifica y tecnoléqica

Alcanzado
Indicador Progra

mado [">919 2020 2021 2022 2023 2024

4.2.3-8 Numero de académicos que
participan en redes de investigacion, 8 NA 2 6 6 0 NA
cientifica y tecnoldgica (Licenciatura)

4.2.3-9 Numero de académicos que
participan en redes de investigacion, 6 NA NA 2 5 3 0
cientifica y tecnolégica (Posgrado)

Impulso a la participacién de estudiantes de posgrado en proyectos de investigacién

Alcanzado
Indicador Progra

mado |99 2020 2021 2022 2023 2024

4.2.4-10 NUmero de estudiantes de

posgrado que participan en 50 NA 37 37 26 25 22
proyectos de investigacion

Impulso a la publicacién de resultados de la investigacidén en revistas nacionales e internacionales indexadas

Alcanzado
Indicador Progra

mado 5999 2020 2021 2022 2023 2024

4.2.5-11 Namero de articulos de
investigacion de académicos
publicados en revistas indexadas 25 34 3 6 8 2 9
nacionales e internacionales como
parte del TecNM
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4.3 Fortalecer la infraestructura de la actividad cientifica, tecnoldgica y de innovacion.

Aprovechamiento interinstitucional de las instalaciones para las actividades cientificas, tecnolégicas y de
innovacién

Progra Alcanzado

Indicador d
mado | >p19 2020 2021 2022 2023 2024

4.3.1-12 Numero de convenios de
uso compartido de instalaciones

para las actividades cientificas, 20 NA 3 0 0 1 NA
tecnolégicas y de innovacion
realizados

ET.4. Fortalecer la inclusidon, igualdad y sustentabilidad en los temas de investigacién, desarrollo tecnoldgico e
innovacion.

Promocién de la investigacién con enfoque en inclusién, iqualdad y desarrollo sustentable

Progra Alcanzado

Indicador d
mado | >p19 2020 2021 2022 2023 2024

ET.4.1-15 Porcentaje de proyectos de
investigaciéon con enfoque en 3/5 NA 3/2 16/3 8/5 1/3 5/3
inclusion, igualdad y desarrollo 60% 150% 533% 160% 33% 167%

sustentable

Implementacién de acciones afirmativas para la equidad de género

Progra Alcanzado

Indicador d
mado | >p19 2020 2021 2022 2023 2024

ET.4.2-16 NUmero de acciones
afirmativas para la equidad de 5 NA 1 2 0 6 0
género implementadas

TECHOLOGICO
MACIONAL DE MEXICO i

Informe de Rendicion de Cu_éﬁtas 2024




Objetivo 5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del
emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y

egresados al mercado laboral.

5.1. Optimizar los mecanismos de vinculacién institucional.

Consolidacién de los Consejos de Vinculacién Institucional de los institutos tecnoléqicos

Indicador

Progra
mado

Alcanzado

2019

2020 2021 2022 2023 2024

5.1.1-1 Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros que cuentan
con Consejos de Vinculacion en
operacion

Vinculacién y cooperacién entre institutos tecnoldgicos v centros en todas las dreas del guehacer institucional

gue contribuyan a la solucién de problemas regionales y nacionales

Alcanzado
Indicador Pro%ra
mado | 2019 2020 2021 2022 2023 2024
5.1.3-3 NUmero de convenios
vigentes de vinculacién entre 8 NA 1 4 3 4 4

institutos tecnolégicos y centros

Fortalecimiento de la vinculacién de los Institutos tecnoldgicos y centros con otras instituciones de educacién

superior nacionales e internacionales que contribuyan a la solucién de problemas regionales y nacionales

otras instituciones de educacién
superior nacionales e
internacionales

Alcanzado
Indicador Prog:jra
mado | 2019 2020 2021 2022 2023 2024
5.1.4-4 Numero de convenios
vigentes de vinculacién de los
institutos tecnoldgicos y centros con 7 NA 5 5 5 3 4
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Impulso de la oferta de servicios de capacitacién, consultoria, desarrollo, investigacién e innovacién a las micro,
pequeias, medianas y grandes empresas como medios de desarrollo, competitividad, sustentabilidad y
generacién de recursos

Progra Alcanzado

Indicador d
mado | >p19 2020 2021 2022 2023 2024

5.1.5-5 Numero de convenios o
contratos vigentes de vinculacién
con los sectores publico, social y
privado

200 92 1 74 108 91 68

Incremento en el nUmero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacién con los sectores publico,
social y privado

Progra Alcanzado

Indicador
mado 5999 2020 2021 2022 2023 2024

5.1.6-6 Numero de estudiantes que
participan en proyectos de
vinculacion con los sectores publico,
social y privado.

70 NA 0 216 465 806 0

5.2. Fomentar la gestién de la propiedad intelectual.

Promocién de la proteccion de la propiedad intelectual

Progra Alcanzado

Indicador
mado 5999 2020 2021 2022 2023 2024

5.2.1-7 Numero de registros de

4 NA
propiedad intelectual 0 0 0 0 0
5.2.1-9 Numero de convenios o
contratos en materia de registroy
proteccidn de la propiedad 5 NA NA 0 0 0 NA

intelectual con organismos y
agencias nacionales e
internacionales realizados
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5.3. Desarrollo del talento emprendedor y la creacion de empresas de base tecnoldgica.

Fortalecimiento de la incubacién de empresas en los institutos tecnolégicos y centros, orientada al desarrollo
tecnoléqico v la innovacién

Progra Alcanzado

Indicador d
mado | >p19 2020 2021 2022 2023 2024

5.3.1-10 NUmero de empresas
incubadas

5.3.1-11 NUmero de empresas de
base tecnolégica creadas

Vinculacién del TecNM a través de sus egresados

Indicador Progra Alcanzado

mado 3019 [ 2020 2021 2022 2023 2024
5.3.2-12 Porcentaje de egresados
incorporados al rriercadg laboral en 240/ 976/ 0/900 7S/ 208/ 273 1 372 1
los primeros doce meses de su 800 2000 0% 715 795 /77 600

: . 30% 49% 100% 26% 35% 62%

egreso (Licenciatura)
5.3.2-13 Porcentaje de egresados
incorporados al mercado laboral en 50/50 NA NA 15/26 |22 /22 |24/24| 9/9
los primeros doce meses de su 100% 58% 100% 100% 100%
egreso (Posgrado)
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EJE 3. Efectividad organizacional.

Objetivo 6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicién de
cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

6.2. Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestion institucional.

Modernizacién de los procesos administrativos, mediante la consolidacién e integracién de plataformas
informaticas y sistemas de informacién

Progra Alcanzado
mado 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Indicador

6.2.4-13 NUumero de sistemas de
informacién creados, integrados y/o 4 1 1 4 3 6 3
actualizados

6.4. Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia, rendicion de cuentas y el combate a la corrupcion.

Consolidacién de la cultura de rendicién de cuentas y de acceso a la informacién publica en los institutos
tecnoléqicos y centros

Progra Alcanzado

Indicador d
mado | 3019 2020 2021 2022 2023 2024

6.4.3-20 NUmero de Informes de 171 171

Autoevaluauonyde Labores 13 100% 100% 13 13 12 12
integrados
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